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mgo Jobpush macht aus Bewerbungen wieder Gesprache

Von der Social-Media-Anzeige direkt ins Telefoninterview: die digitale Recruiting-Losung fiihrt

Unternehmen und Kandidat:innen ohne Umwege zusammen.

Bamberg - Wer heute Personal sucht, kampft nicht nur um Fachkrafte, sondern auch mit komplexen
Ablaufen: lange Bewerbungswege, Medienbriiche, schwierige Terminabstimmungen. mgo Jobpush I0st
genau dieses Problem. Das Angebot flihrt Bewerberinnen direkt aus Social Media in ein kurzes,

strukturiertes Gesprach - ohne Lebenslauf, ohne Formulare, ohne Wartezeit.
Jetzt kommt ein weiterer Schritt dazu: die KI-Bewerbungsassistenz ,Anna“.

LAnna“ ruft nach der digitalen Kurzbewerbung automatisch an und klart in wenigen Minuten relevante
Informationen wie Verfugbarkeit, Qualifikationen und Motivation. Das Gesprach kann sofort stattfinden
oder flexibel zu einem spateren Zeitpunkt - auch abends oder am Wochenende. Die Angaben werden
strukturiert und datenschutzkonform hinterlegt. Unternehmen erhalten vorqualifizierte Bewerbungen, die

zur jeweils ausgeschriebenen Stelle passen.

Das reduziert den manuellen Aufwand deutlich und beschleunigt den Auswahlprozess. Routinearbeiten
ubernimmt die KI - Teams gewinnen Zeit fur echte Gesprache. Und der Kontakt findet dort statt, wo

Bewerbende ohnehin sind: direkt und ohne Wartewege.
Was mgo Jobpush auszeichnet:

e 83 % weniger manueller Aufwand fur den Recruiterin

e Keine IT-Implementierung notig - sofort einsatzbereit

e Qualitat & risikofrei: Pay-per-Applikation - man zahlt nur fir passende Bewerber

e Erfolgsnachweis: Tausende erfolgreiche Kampagnen, nachweisbare Besetzung von Stellen
e Schneller Kontakt statt Wartezeiten: Bewerbende erhalten ein strukturiertes Gesprach und

zeitnahes Feedback

mgo Jobpush wurde 2025 mit dem Big Bang Innovation Award ausgezeichnet und zahlt damit zu den

anerkannten Innovationstreibern im digitalen Recruiting.

Alexander von Fabris, Geschaftsfiihrer mgo digital:

~Mit unseren Kl-basierten Losungen entlasten wir die Recruiterinnen und schaffen Freiraume fir das
Wesentliche - den Menschen hinter der Bewerbung. So erméglichen wir eine effiziente und zielfihrende,
aber weiterhin personliche Auswahl und bieten Bewerberinnen und Bewerbern eine moderne,

transparente Candidate Experience.”
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Uber mgo Joblokal

mgo Joblokal betreibt acht regionale Job- und Ausbildungsportale und unterstitzt Unternehmen dabei, qualifizierte
Fachkrafte in ihrer Region zu erreichen. Darliber hinaus bietet mgo Joblokal ganzheitliche Digital-Recruiting-
Losungen, die von zielgruppengerechter Ansprache bis zur vorqualifizierten Bewerbung reichen. Mehr unter

https://www.mgo-joblokal.de

Uber mgo Jobpush
mgo Jobpush fuhrt Bewerbende direkt aus Social Media in ein strukturiertes Erstgesprach und ermoglicht
Unternehmen vorqualifizierte Bewerbungen ohne Bewerbermanagementsystem oder technische Implementierung.

Mehr unter: https://www.mgo-jobpush.de

Uber die Mediengruppe Oberfranken

Als Multimediaunternehmen mit iber 50 Marken flir Geschafts- und Privatkunden bietet die Mediengruppe
Oberfranken ihren Kunden ein crossmediales, nutzenorientiertes Angebot: von News und Content, Fachmedien und
Marketing bis hin zu Service und Zustellungsdienstleistungen, Unterhaltung und Start-up-Coaching. Rund 2300
Mitarbeiter*innen an etwa 20 Standorten machen die erfolgreiche Vielfalt der Mediengruppe Oberfranken aus. Die
lokalen Tageszeitungen erreichen tagtaglich mehr als 230.000 Leser*innen. Die Organisation engagiert sich aktiv fur

eine moderne und inklusive Arbeitskultur. Weitere Informationen unter: https://www.mediengruppe-oberfranken.de/
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